ZARZADZENIE Nr 5/20
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI w Zdunskiej Woli

z dnia 23 marca 2020 r.

W sprawie sposobu organizacji funkcjonowania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zdufi-
skiej Woli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek organizacyjnych samo-
rzadu terytorialnego wynikajacych ze stanu epidemii COVID-19.

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywo-
Yanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.). zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. W czasie trwania epidemii COVID — 19 organizacj¢ pracy ustala Dyrektor w taki sposéb, aby
maksymalnie ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w
cyklu okresowym, praca w skroconym dobowym czasie pracy, zastosowanie systemu
dyzuréow).

2. Pracownicy przychodza do pracy tylko i wylgcznie na wezwanie dyrektora i lub zgodnie
z okreSlonym i przekazanym harmonogramem dyzuréw.

3. Naterenie MOSIR bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarnoepidemiologicznych.

§2.

1. Pracownicy administracyjni oraz pracownik sekretariatu i pracownik na stanowisku po-
moc techniczna, pozostajgc w gotowosci do pracy, pelnig swoje obowigzki stuzbowe
zdalnie lub na terenie MOSIR.

2. Dyrektor moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika pelnigcego swoje obowigz-
ki zdalnie do stawienia si¢ w zakltadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych i obstugi z dyrekto-
rem MOSIR s3g: telefon: 607 928 0295, e-mail: dyrektor@mosir-zdunskawola.pl

4. Pracownicy pelnigcy swoje obowigzki zdalnie winni by¢ dostepni w godzinach swojej
pracy pod wskazanym- przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem
e-mailowym.

§ 3.

1. Zobowigzuje si¢ Pracownikow MOSIR oraz osoby przebywajace na jego terenie do
podporzadkowania  si¢ i wspoldzialania ze wszystkimi shuzbami zaangazowanymi w
zapobieganie, przeciwdzialanie epidemii COVID — 19 oraz do stosowania szczegétowych
zalecen GIS w tym:

a) zachowanie bezpiecznia odleglo$¢ od rozmowecy,

b) promowanie regularnego i dokladnego mycia rgk wodg z mydiem lub zdezynfekowania
dloni $rodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

¢) zakrywanie nosa i ust,

d) zwracanie szczegélnej uwagi na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty
w miejscu publicznym NIE dotyka¢ dlonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa
1 oczu, a takze przestrzegaé higieny kaszlu i oddychania,



¢) dbanie aby miejsca pracy byly czyste 1 higieniczne: - powierzchnie dotykowe w tym
biurka, lady i stoly, klamki, wiaczniki $wiatla, porecze 1 inne przedmioty (np. telefony,
klawiatury) byly regularnie wycierane $rodkiem dezynfekujacym, lub przecierane woda z
detergentem, - wszystkie obszary czg¢sto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia
wspdlne, powinny by¢ regularnie i starannie sprzgtane, z uZzyciem wody z detergentem.

§ 4.

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw MOSIR do zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
Zdalnej w MOSIR, stanowigcym zalacznik zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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