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ZARZADZENIE NR 1721
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W ZDUNSKIEJ WOLI
Z DNIA 15 STYCZNIA 2021r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Zasad funkcjonowania Regulaminu

Kontroli Zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 681 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz Zarzadzenia nr 483/14 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 22
grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta
Zdunska Wola oraz w pozostalych jednostkach organizacyjnych Miasta Zdunska Wola ), w zwiazku z
Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej
dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséow z 30 grudnia 2009 r., nr 15, poz.
84) oraz Komunikatem Nr 3 Ministra Finanséw zdnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegélowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
Ministra Finanséw z 11 marca 2011 r., Nr 2, poz. 11) oraz Komunikatem nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6
grudnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie

planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 18 grudnia 2012 r., poz. 56).zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W-Regulaminie Kontroli Zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli
wprowadzonym zarzadzeniem nr 9/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zduniskiej Woli z
dnia 9 kwietnia 2019 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 7 ust. 2 lit. b ,, Kompetencje zawodowe™ otrzymuje brzmienie: ,,b. Kompetencje zawodowe. Pracownicy
MOSIR uczestnicza w szkoleniach, dbaja o ciggle poszerzanie i aktualizowanie koniecznego zakresu wiedzy,
rozwijanie umiejetnosci. Znaja i przestrzegaja obowigzujace przepisy prawa. Pracownicy MOSIR posiadajg
taki poziom wiedzy, umiejetnoscei i doswiadczenia zawodowego, ktory pozwala im skutecznie i efektywnie
wypelnia¢ powierzone obowiazki, a takze rozumie¢ znaczenie systemu kontroli zarzadczej. W MOSIR
funkcjonujg dobre praktyki w zakresie zastosowania koncepcji uniwersalizacji umiejetnosci pracownika i
wielozadaniowos$ci na stanowiskach pracy, ktére pozwalaja na wigksza elastycznos$¢ organizacji w sytuacji
zwigkszenia zainteresowania obywateli ustugami MOSIR, z lepszym wykorzystaniem czasu pracy w
organizacji. Proces rekrutacji pracownikéw jest prowadzony w sposob powszechnie przyjety. Kryteria
naboru sporzadzone s3 na podstawie obowiazujacych przepisow dla pracownikéw samorzadowych™.

2) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Plan kontroli sporzadza Dyrektor MOSIR.”

3) § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Po zakonczeniu roku kalendarzowego Dyrektor MOSIR sporzadza
informacje z realizacji planu kontroli”.

3) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Plan kontroli zawiera w szczegolnoscei:
a. temat kontroli,
b. cel i zadania kontroli,

c. okres objety kontrola,



d. podstawowe dokumenty podlegajgce badaniu,
¢. okres trwania badania,
f. osoba/dziat odpowiedzialny za realizacje,

g. osoba oceniajaca.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 9/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli z
dnia 9 kwietnia 2019r.



